
 
 

 

 

Ćwiczenie: Opracowanie planu działania 

Rozpoczęcie nowego projektu może być przytłaczające. Dlatego rozpocznij planowanie od 

prostej listy pytań, aby mieć ogólny pogląd na to, co należy zrobić: 

 

1. Jaki jest cel naszych działań? 

2. Skąd wiemy, że osiągnęliśmy nasz cel? 

3. Jakie zadania mamy do wykonania, aby osiągnąć ten cel? 

4. Jakie zasoby mamy do dyspozycji? 

5. Kto będzie odpowiedzialny za każde zadanie? 

6. Jaki jest harmonogram/okres czasowy realizacji? 

7. Gdzie będziemy realizować nasz projekt? 

8. Co ułatwi nam realizację naszych planów? 

9. Jakiego rodzaju trudności mogą pojawić się w trakcie pracy? 

10. Jak sobie z nimi poradzimy? 

11. Gdzie szukamy sojuszników? 

12. Jak przedstawimy wynik końcowy? 
  



 
 

 

Ćwiczenie: Gwiazda Pytań 

Ważną umiejętnością przydatną w realizacji projektów jest planowanie wspólnej pracy. 

Pomocna może być tutaj „gwiazda pytań”, która w sposób graficzny pozawala przedstawić 

plan działań z  określeniem  zadania,  jego  celów,  terminami,  harmonogramem,  podziałem 

na role itp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Co mamy zamiar zrobić? 

2. Po co? Jaki jest nasz cel? 

3. Kto będzie prowadził te działania? 

4. Gdzie to będzie miało miejsce? 

5. Gdzie to się stanie? 

6. Jak to wdrożymy? Jakich metod będziemy używać? 

  

CO? 

GDZIE? 

JAK? DLACZEGO? 

KTO? 

PO CO? 



 
 

 

Planowanie na przyszłość 

Opracowanie planu działania oznacza wyznaczenie krótko-, średnio- i długoterminowych 

celów, dzięki czemu trzeba umieć wyobrazić sobie przyszłe procesy i wyniki. W kolejnym 

ćwiczeniu należy wybrać cel i wyobrazić sobie, jaki powinien być status projektu, co należy 

zrobić i jakie zasoby należy posiadać w ciągu miesiąca, jednego roku i pięciu lat.  

 Gdzie jestem Co robię Co mam 
 

 

W CIĄGU 
JEDNEGO 
MIESIĄCA 

 
 

   

 
 

W JEDNYM 
ROKU 

 
 

   

 
 

W CIĄGU 
PIĘCIU LAT 

 

   

 


